
stos, y cualquier otro registro que instruya la/el
Director;

VIII. Hacer del conocimiento a la

el/la Directora instruya;

actividades realizadas;

XIII. Elaborar y presentar, para la s proyectos
de trabajo que impulsen la cultura de transparen
cuentas, y

transparencia;

Director, los procedimientos necesarios para
publicar y actualizar, de forma permanente, las obligaciones de transparencia en el portal de la

integrar y mantener actualizado los expedientes relativos a estas obligaciones;

VI. Asesorar a los particulares y a las servidoras



VII. Apoyar a las unidades administrativas en el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia; y, mantener actualizado el direct

VIII. Revisar de forma constante y permanente la

el/la Directora instruya;

ica que instruya el/la Directora;

informe trimestral de las actividades realizadas;

XIII. Elaborar y presentar, para la s proyectos

de cuentas,

XIV. Recibir y sustanciar el procedimiento correspondiente de la Denuncia Ciudadana por
incumplimiento de obligaciones de transparencia;

publicidad, y

de apoyo necesarios para el cumplimiento de sus

las solicitudes y publici



ra localizar y entregar,

IV. Elaborar proyectos de respuesta a los requ

Transparencia;

VII. Todas aquellas que instruya el titular de la unidad administrativa, necesarias para dar

Instituto y en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, las facultades siguientes:

desarrollo del Servicio Profesional de Carrera de

resulte aplicable;

Profesional de Carrera;

III. Estudiar y definir los programas y requisitos a los que deben sujetarse el ingreso,

extranjero, que se consideren convenientes para el desarrollo profesional del personal de la

VI. Establecer su Programa de Trabajo, el cual debe estar integralmente relacionado con los

tablecidos por el Sistema Nacional de Seguridad


